Extrait du registre des délibérations du
CROLLES conseil municipal du 19 septembre

L'an deux mil quatorze, le dix-neuf septembre, le conseil municipal de la commune de CF{'OI:LES, diment
convogué, s'est réuni en session ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Philippe LORIMIER, Maire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 29
Date de convocation du conseil municipal : 12 septembre 2014

PRESENTS : Mmes. BOUCHAUD, BOURDARIAS, CAMPANALE, DEPETRIS, FAYOLLE,
FRAGQLA, GEROMIN, GRANGEAT, GROS, HYVRARD, LAPLANCHE,

Présents : 26 MORAND, PAIN
Absents : 3 MM. BRUNELLQ, CROZES, FORT, GAY, GERARDOC, GIMBERT, GLOECKLE,
Votants : 29 LEMONIAS, LORIMIER, MULLER, PAGES, PEYRCNNARD, PIANETTA

ABSENTS : Mme. CHEVROT (pouvoir 8 Mme. FRAGOLA)
MM. BOUKSARA (pouvolr & M. PEYRONNARD), LE PENDEVEN (pouvoir & M.
LEMONIAS)

M. Bernard FORT a été élu secrétaire de séance.

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiés, relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droiis et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & [a Fonction
publique territoriale et notamment les articles 60 a 60 quater,

Vu lordonnance n° 82-296 du 31 mars 1982 relative a l'exercice des fonctions a temps partiel par les
fonctionnaires et les agents des collectivités locales et de leurs établissements publics & caractere
administratif,

VU le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents non titulaires,

Vu lavis du Comité technique paritaire qui se prononcera le 15 septembre 2014, et sera donné en conseil
municipal,

Monsieur le Maire rappelle & F'assemblée que le temps partiel constitue une possibilité d’aménagement du
temps de travail pour les agents publics et que, conformément a l'article 60 de la loi du 26 janvier 1984, les
modalités d'exercice du travail & temps partiel sont fixées par l'organe délibérant, apras avis du comité
technique paritaire.

l.e temps partiel s'adresse aux fonctionnaires titulaires et stagiaires occupant un poste & temps complet ainsi
gu'aux agents non titulaires employés a temps complet et de maniére continue depuis plus d’'un an.

Il peut également s’adresser aux agents titulaires & temps non complet lorsque son octroi est de droit.

Il peut &tre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou dans le cadre annuel sous réserve
de Pintérét du service.
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Le temps partie! sur autorisation {quotité comprise entre 50 et 99 %) :

I ’autorisation, qui ne peut &tre inférieure & un mi-temps, est accordée sur demande des intéressés, sous
réserve des nécessités du fonctionnement du service et compte tenu des possibilités d’aménagement de
I'organisation du travail, et des contraintes financiéres de la collectivité.

Le temps partiel de droit (quotités de 50, 60, 70 ou 80 %) :

Le temps partiel de droit est accordé :

- aloccasion de la naissance ou de 'adoption d’un enfant (jusqu’a son 3
anniversaire de son arrivée au foyer en cas d’adoption),

- pour donner des soins & son conjeint, & un enfant &4 charge ou a un ascendant atteint d’un
handicap nécessitant la présence d’'une tierce personne ou victime d’un accident ou d’'une maladie
grave, ’

- pour créer ou reprendre une entreprise,

- aux personnes visées a l'article L5212-13 du Code du travail (1°, 2°, 3°, 4°, 9, 10° et 11), apres
avis du médecin de prevention.

&me Anniversaire ou du 3°™

Le temps partiel de droit est accordé sur demande des intéressés, des lors que les conditions d'octroi sont
remplies. :

Les agents qui demandent 4 accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiaies devront présenter les
justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

Aprés cet exposé et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a Funanimité des suffrages exprimés,
décide que :

- Le temps partiel est organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel, ou annuel.

- Les quotités du temps partiel sur autorisation sont fixées au cas par cas entre 50 et 99 % de la durée
hebdomadaire du service exercé par les agents du méme grade a temps plein.

- La durée des autorisations est fixée 4 1 an. Le renouvellement se fait, par tacite reconduction, pour la
méme durde, dans Ia limite de 3 ans. A l'issue de cette période, le renouvellement de l'autorisation de
travail & temps partiel doit faire I'objet d’'une demande explicite de I'agent et d’une décision expresse
de la part de I'autorité territoriale. En cas de nécessités de service, 'autorité territoriale peut décider
de refuser le renouvellement de I'autorisation au bout d'1 an.

- Les demandes devront &tre formulées dans un délai de 2 mois avant le début de la période souhaitée
{pour la premiére demande et la demande de renouvellement).

- Des modifications des conditions d’exercice du temps partiel en cours de période pourront intervenir :
* 3 |la demande des intéressés dans un délai de 2 mois avant la date de modification souhaitée,

* & la demande du Maire si les nécessités du service et, notamment, une obligation impérieuse
de continuité de service le justifie.

- A Tissue d'une période de travail 2 temps partiel, les agents sont réintégrés de plein droit dans leur
emploi & temps plein, ou & défaut dans un autre emploi conforme a leur statut. Pour les agenis non
titulaires, si aucune possibilité d’emploi & temps plein n'existe au moment de leur réintégration, ils
pourront étre maintenus a titre exceptionnel dans des fonctions a temps partiel.

- La réintégration & temps plein peut intervenir avant Fexpiration de la période en cours, sur demande
des intéressés, présentée au moins 2 mois avant la date souhaitée. Elle peut intervenir sans délai en
cas de motif grave, notamment en cas de diminution substantielle des revenus du ménage ou de
changement dans la situation familiale.

- Les fonctionnaires stagiaires dont le statut prévoit 'accomplissement d’'une période de stage dans un
établissement de formation ou dont le stage comporte un enseignement professionnel
(administrateurs tertitoriaux, conservateurs territoriaux du patrimoine et des bibliothéques) ne peuvent
&tre autorisés a exercer leurs fonctions & temps partiel pendant la durée du stage.
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Il appartiendra a l'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles, en fonction des contraintes
liges au fonctionnement des services, aux contraintes de la collectivité plus généralement, dans le respect
des dispositions législatives, réglementaires et de la présente delibération.

Ainsl fait et délihéré les jours, mois et an ci-dessus.
AU registre ont signé tous les membres présents.
Crolles, le 26 septembre 2014

Philippe LORIMIER

Maire de|

Acte cerlifié exécutoire par le Maire, compte tenu de sa
publication le ... de sa nofification le
verevne 81 de sa transmission en Préfecture le
F;our le Maire, par délégation, Chafika Patel, Directrice
Génsrale des Services,

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Grenoble, dans un

délai de deux mois & compter de sa publication.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant l'autorité ferritoriale, cette demarche interrompant le délai de

recaurs contentieux qui recommencera a courir soit ;

- & compfer de la notification de la réponse de l'autorité territoriale ;

- deux mols aprés I'nfroduction du recours gracieux en l'absence de réponse de 'autorité terriioriale pendant ce délai.




